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Come da accordi avvenuti di seguito riportiamo la nostra migliore proposta tecnico economica per l’attuazione 

degli interventi finalizzati al miglioramento della sicurezza presso il Centro di Compattazione “Ciarlonch” del 

Comun General de Fascia: 

1. VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO 

La valutazione del rischio d’incendio, elaborata in conformità al D.M. 3 settembre 2021, rappresenta un’analisi 

dello specifico luogo di lavoro, finalizzata all’individuazione delle più severe ma credibili ipotesi d’incendio e 

delle corrispondenti conseguenze per gli occupanti. Tale analisi consente di implementare e, se necessario, 

integrare le soluzioni progettuali previste nel decreto sopracitato. 

Seguendo i punti indicati al capitolo Valutazione dei rischi del Minicodice e del Codice di Prevenzione Incendi, 

emerge la necessità di individuare questi elementi: 

1. Individuazione dei pericoli di incendio quali: 

a) le sorgenti di innesco: quali sono le potenziali sorgenti di innesco efficaci presenti, nelle condizioni 

peggiori prevedibili, all’interno dell’ambiente di lavoro: guasti elettrici, sovraccarichi, scariche 

atmosferiche, esplosioni, lavori a caldo, surriscaldamento di parti meccaniche ecc.; 

b) materiali combustibili e infiammabili: quali sono i materiali che possono prendere fuoco, in quale fase 

dell’incendio e quali conseguenze possono comportare (emissione di ingente calore, emissione di fumi 

tossici ecc.). Qui risulta interessante andare a calcolare il carico di incendio specifico. 

2. Contesto e ambiente in cui si trova l’attività: 

a) accessibilità dei soccorsi e viabilità interna; 

b) organizzazione degli spazi anche per valutare eventuali elementi che possono rendere critica 

l’evacuazione lungo certi percorsi (es, magazzini); 

c) caratteristiche dell’edificio; 

d) aerazione e ventilazione per smaltire o convogliare il fumo e il calore. 

3. Caratteristiche degli occupanti mediante l’individuazione di gruppi omogenei che tengono conto del loro 

stato di veglia o meno, della loro conoscenza dei locali e delle vie di esodo ecc. Occorre altresì considerare 

la possibilità che tra gli occupanti ci siano persone le cui caratteristiche possono influenzare 

negativamente sulla loro capacità di comprendere la situazione di emergenza e/o la loro capacità di 

percorrere le vie di esodo. Da questa valutazione, tenendo conto della velocità di propagazione 

dell’incendio, è possibile determinare il Rischio Vita (Rvita); 

4. Individuazione dei beni esposti: preservare la capacità dell’azienda/unità produttiva di continuare la 

propria attività rimane un obiettivo di interesse di tutti. Si possono usare i parametri che il D.M. 

03/08/2015 per determinare il Rischio Beni (Rbeni); 
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5. Valutazione delle conseguenze dell’incendio: andare a definire quali possono essere le conseguenze 

dell’incendio, anche tenendo conto dei diversi scenari di sviluppo, è necessario a comprendere dove 

integrare misure, rispetto a quelle minime indicate dalle norme; 

6. Individuare le misure che possono rimuovere o ridurre i pericoli: l’output della valutazione dei rischi non 

può che essere un piano di miglioramento atto a ridurre il rischio di incendio che poi andrà integrato nel 

piano di miglioramento previsto all’interno del documento di valutazione dei rischi. 

 

A seguito della valutazione viene classificato il livello di rischio incendio: 

§ livello 1 - comprende tutte le aziende/unità produttive in cui c’è una scarsa possibilità di focolai e di 

propagazione delle fiamme; 

§ livello 2 - vi rientrano i luoghi di lavoro soggetti al controllo da parte dei Vigili del Fuoco che non 

rientrano nella attività di terzo livello, ma anche i cantieri temporanei e mobili dove vengono utilizzate 

sostanze infiammabili e si fa uso di fiamme libere; 

§ livello 3 - vi fanno parte tutte quelle attività specificatamente elencate nell’Allegato III, tra cui 

fabbriche e depositi di esplosivi, uffici con oltre 1000 persone presenti, alberghi con oltre 200 posti 

letto e stabilimenti che effettuano stoccaggio e/o trattamento di rifiuti. 

2. QUADRO DEI CORRISPETTIVI 

Per lo svolgimento dei servizi finalizzati al miglioramento della sicurezza e salute sul lavoro è stata formulata 

la seguente proposta economica. 

PUNTO ATTIVITÀ IMPORTO 

1 Valutazione del rischio incendio € 500,00 

Gli importi si intendono al netto di contributi previdenziali e IVA ai sensi di legge. 

 

I compensi proposti si ritengono comprensivi di trasferta, elaborazione, stampa e consegna della 

documentazione che sarà fornita direttamente ai referenti dell’ente. Nel caso in cui in fase di esecuzione del 

lavoro si verifichi l’impossibilità di procedere per non conformità o non reperibilità della documentazione 

necessaria, il lavoro svolto fino a quel momento sarà comunque riconosciuto a consuntivo. 

3. CLAUSOLA DI RISERVATEZZA 

Tutte le informazioni che saranno portate a conoscenza della scrivente per l’espletamento dell’incarico saranno 

considerate come riservate e pertanto la scrivente si impegna fin d’ora a mantenere tale riservatezza fino a 

quando le stesse non divengano di dominio pubblico ad opera del committente medesimo. 
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4. ONERI ESCLUSI 

Oltre a quanto non espressamente menzionato nella presente proposta, restano escluse dal corrispettivo 

eventuali indagini analitiche, tecniche e strumentali che si dovessero rendere necessarie e non indicate nella 

presente proposta, eventuali interventi di informazione e formazione del personale nonché gli oneri derivanti 

dalla modifica dei programmi concordati e quelli connessi con la permanenza presso il Vostro insediamento 

oltre i tempi strettamente necessari per la normale esecuzione degli interventi di cui sopra (esempio: 

impossibilità di accesso, assenza del personale, ecc.). 

Il Comun General de Fascia, al fine di consentire e favorire la prestazione dei servizi oggetto della presente 

proposta, si impegna a mettere a disposizione il proprio personale direttivo e tecnico, i propri dati tecnici, i 

progetti, schede di sicurezza dei prodotti chimici, manuali uso e manutenzione attrezzature da lavoro e 

documenti di sicurezza, procedure di sicurezza ecc. e ogni altro atto e documento rilevante al fine 

dell’esecuzione delle prestazioni pattuite. 

5. MODALITÀ AMMINISTRATIVE 

Sono previste le seguenti modalità amministrative. 

 

Fatturazione: alla consegna degli elaborati 

Pagamento:  bonifico bancario 30 gg d.f. f.m. 

 

 

 

 Studio Tecnico EASYCON 

 ____________________________________ 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art 13 del D.lgs.196/2003 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 si comunica: 

§ identità e dati di contatto del titolare del trattamento: Studio Tecnico EASYCON, via Roma n. 9, 38060, 
Aldeno (TN), e-mail: info@easycon.tn.it, tel. 0461 84 26 10 

§ i dati forniti verranno trattati, con modalità manuali e informatizzate, per l’effettuazione di un intervento 
di miglioramento della sicurezza e salute del lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e conseguenti 
operazioni (es. fatturazione); la base giuridica del trattamento è il consenso al trattamento 

§ i dati non verranno trasferiti a terze parti, né tanto meno a un paese terzo o a un'organizzazione 
internazionale 

§ i dati verranno conservati per un periodo di 10 anni successivo al pagamento dell’ultima prestazione 
professionale prestata all’interessato 

§ segnaliamo l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati 
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano 
o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati 

§ segnaliamo l'esistenza del diritto dell'interessato di revocare il consenso in qualsiasi momento 

§ segnaliamo l'esistenza del diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo. Per l’Italia l’autorità di 
riferimento è il Garante per la protezione dei dati personali, Piazza di Monte Citorio n. 121, 00186, 
ROMA, e-mail: garante@gpdp.it, tel. 06 69 67 71 

§ il conferimento dei dati è obbligatorio per fare seguito all’esecuzione del servizio; l'eventuale rifiuto di 
fornire tali dati potrebbe comportare la mancata o parziale prestazione del servizio. 

§ in ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi degli 
artt. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016 ed in particolare: Articolo 15 - Diritto di accesso, Diritto di 
rettifica, Articolo 17 - Diritto alla cancellazione («diritto all'oblio»), Articolo 18 - Diritto di limitazione di 
trattamento, Articolo 20 - Diritto alla portabilità dei dati, Articolo 21 - Diritto di opposizione 

 

PER ACCETTAZIONE DELL’OFFERTA N° 019/02 DEL 10 FEBBRAIO 2023  

 

Ragione sociale ________________________________ 

Indirizzo  ________________________________ 

Codice destinatario ________________________________ 

Referente  ________________________________ 

Data   ________________________________ Timbro e firma 

 

Consente il trattamento dei Suoi dati personali identificativi nelle modalità e per le finalità indicate 

nell’informativa?    �  Consento  �  Non consento 

Consente l’invio di informative email riguardanti novità normative e/o corsi organizzati dallo Studio Tecnico 

Easycon in materia di sicurezza?  �  Consento  �  Non consento 


